
 
 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 256๙ คปสอ.สากเหล็ก 

โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพและอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  
เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอสากเหล็ก ปีงบประมาณ 256๙ 

รหัสโครงการ ๐๙-๒-๐๔-๐๖-๘๙ 
 

กิจกรรมที่ ๓ : เวทีแลกเปลี่ยน นวัตกรรมที่เกิดจากการทำงานในพื้นที่ 
๑.วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาทักษะและยกระดับสมรรถนะของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ให้มี 
 ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
 ๒. เพ่ือสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมสุขภาพ และเชิดชูเกียรติเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจแก่ อสม. 
 ผู้มีผลงานดีเด่น 

     บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
              ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์  
๒.กลุ่มเป้าหมาย 

-อาสาสมัครสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก  จำนวน  ๔๕  คน 
-เจ้าหน้าที่เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอสากเหล็ก  จำนวน  ๑  คน 
     บรรลุผลตามเป้าหมาย  ในระยะที่กำหนด 
     ไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย  

๓. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ 
           ดำเนินการจัดแผนงาน ในวันจันทร์ที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๓๐ น. ณ ห้อง
ประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร 

    เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
     ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  

๔. ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ 
1. เพ่ือพัฒนาทักษะและยกระดับสมรรถนะของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ให้มี 

 ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
 ๒. เพ่ือสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมสุขภาพ และเชิดชูเกียรติเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจแก่ อสม. 
 ผู้มีผลงานดีเด่น 

     บรรลุผลตามตัวชี้วัด................................................................................... ....................................... 
     ไม่บรรลุผลตามตัวชี้วัด  

๕.งบประมาณ 
กิจกรรมที่ ๓ : เวทีแลกเปลี่ยน นวัตกรรมที่เกิดจากการทำงานในพื้นที่ 
  - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน ๕๕ คน × ๖๐ บาท × ๑ ครั้ง             เป็นเงิน ๓,๓๐๐ บาท 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน ๕๕ คน × ๓๐ บาท × ๒ มื้อ × ๑ ครั้ง เป็นเงิน ๓,๓๐๐ บาท 
รวมทั้งสิ้น ๖,๖๐๐ บาท (หกพันหกร้อยบาทถ้วน) 
 
๖.ผลการดำเนินงานจากการประเมินโครงการ 
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     บรรลุผลตามการดำเนินงานจากการประเมินโครงการ  
๑. เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมและพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน  
     ไม่บรรลุผลตามการดำเนินงานจากการประเมินโครงการ  

๗.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
     มี   คือบุคลากร  
     ไม่มี......................................................................... .......................................................................... 

๘.โอกาสพัฒนา 
คณะกรรมการได้แลกเปลี่ยนมุมมองและช่วยกันร่วมวางแผนงานเพื่อให้เกิดการดำเนินงานที่เข้มแข็งต่อไป 
    
 

     
                        (นางสาวอรวรรณ  เจือจารย์)      ผู้สรุปโครงการ 
                         นักสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

 

               ผู้เห็นชอบสรุปผลการดำเนินงาน 
                                                          (นายณัฏฐกรณ์  จินาพรรณ์)   

      สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



  
 

แบบรายงานสรุปผลการเข้ารับการอบรมโครงการ 
โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพและอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้าน เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอสากเหล็ก ปีงบประมาณ 256๙ 
รหัสโครงการ ๐๙-๒-๐๔-๐๖-๘๙ 

 

 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสากเหล็ก 
   ด้วยข้าพเจ้า นางสาวอรวรรณ เจือจารย์ ตำแหน่ง นักสาธารณสุขปฏิบัติการ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสากเหล็ก ได้จัดกิจกรรมที่ ๓ : เวทีแลกเปลี่ยน นวัตกรรมที่เกิดจากการทำงานในพื้นที่ ครั้งที่ ๑ 
โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพและอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เครือข่ายบริการ
สุขภาพอำเภอสากเหล็ก ปีงบประมาณ 256๙ ในวันจันทร์ที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร ซึ่งการอบรมดังกล่าวจัดโดยสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก ร่วมกับกลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลสากเหล็ก 
 
 บัดนี้ ข้าพเจ้าได้จัดอบรมโครงการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานสรุปผลการฝึกอบรมให้ทราบ 
ดังนี้ 

1. การฝึกอบรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ดังนี้  
- เพ่ือพัฒนาทักษะและยกระดับสมรรถนะของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อส

ม.) ให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
- เพ่ือสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมสุขภาพ และเชิดชูเกียรติเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ

แก่ อสม.ผู้มีผลงานดีเด่น 
-  

2. เนื้อหาและหัวข้อวิชาของหลักสูตรการฝึกอบรม  มีดังนี้  
- "ถอดรหัสความคิดนวัตกรรมสุขภาพ" * นวัตกรรมคืออะไร?  

(เปลี่ยนความยากให้เป็นความง่าย) * วิเคราะห์ปัญหาในพ้ืนที่สากเหล็ก เพ่ือหาหัวข้อการพัฒนา
นวัตกรรม  

-     การบรรยายเชิงปฏิบัติการ: "โครงสร้างการเขียนเล่มนวัตกรรม"  
* การเขียนชื่อผลงาน และความเป็นมาของปัญหา (เขียนอย่างไรให้เห็นภาพชัด)  
* การกำหนดวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายในการแก้ปัญหา  

-    ฝึกปฏิบัติการ (Workshop) ช่วงที่ ๑: "วิเคราะห์ปัญหาและวางแผนงาน"  
* แบ่งกลุ่มระดมสมองเพ่ือเลือกปัญหาที่สำคัญที่สุดในหมู่บ้าน * ฝึกการเขียนขั้นตอน
การประดิษฐ์หรือขั้นตอนการดำเนินงาน (Action Plan)  

-    ฝึกปฏิบัติการ (Workshop) ช่วงที่ ๒: "ลงมือเขียนและสรุปผล"  
* ฝึกการเขียนงบประมาณท่ีใช้ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ * วิทยากรเดินให้
คำแนะนำเชิงลึกรายกลุ่ม (Coaching) เพ่ือปรับปรุงเนื้อหาในแบบฟอร์มให้สมบูรณ์  

-    สรุปบทเรียนและแนวทางการขับเคลื่อนนวัตกรรมสู่ชุมชน  
 
 
 
 



  
 

 
๓.   ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 

- ยกระดับมาตรฐานการทำงานด้วยการเชิดชูเกียรติและประกวดผลงาน อสม. ดีเด่น เพ่ือ
สร้างขวัญและกำลังใจ ตลอดจนจัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมสุขภาพที่เกิดจาก
การแก้ไขปัญหาจริงในพื้นที ่

-  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                                                                                        (ลงชื่อ) ............................................. 
    (นางสาวอรวรรณ เจือจารย์) 
             ผู้จัดโครงการ 
 

                                                                                        (ลงชื่อ) ............................................. 
    (นายณัฏฐกรณ์  จินาพรรณ์) 
    สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


